


ホワイトハッカーはきつい？
5つの壁と、激務を回避するキャリア戦略

現場のリアルと、自由な働き方を手に入れる方法
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 セキュリティエンジニア/コンサルタント特化型

 登録・利用 完全無料


支払サイト

月末締め翌月払い (30日サイト) 
案件参画スピード

2週間〜1カ月程度 詳細を見る 

 フリーランス案件マッチング

 高単価案件から長期安定稼働の案件まで多数保有

 脆弱性診断、SOC構築、ゼロトラスト導入など幅広い専門案件

 面倒な営業活動・単価交渉・契約手続きは全て代行 

 キャリアサポート

 業界に精通したエージェントがあなたの市場価値を最大化

 独立支援（会社員から個人事業主、法人設立までサポート）

 定期的な技術情報共有会、起業支援パックの提供 


最高月収150万円

月額80万円以上の案件が

80%以上を占める高単価


リモート率80%以上

フルリモート対応可能案件多数

自由な働き方を実現


専門特化サポート

セキュリティ領域に精通した

専任エージェントが伴走
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● この記事でわかること


Point 1

「きつい」5つの壁の正体


Point 2

それを上回る圧倒的メリット


Point 3

激務をコントロールする賢い戦略

Page 2

https://security.splash-eng.com/


● なぜ『きつい』のか｜5つの壁（全体像）

1 
学習の壁

終わりのないキャッチアップ地獄

2 
責任の壁

守れて当たり前という減点評価

3 
時間の壁

攻撃者は定時を守らない！

4 
地味の壁

泥臭いログ解析とドキュメント作成

5 
対人の壁

経営層や現場との板挟み

 これらの壁が「きつい」と言われる理由。しかし、それを上回る

メリットも存在します。
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● 【学習の壁】終わりのないキャッチアップ


未知の脅威

ゼロデイ脆弱性・新型マルウェアの動向を常に追跡


クラウド環境

AWS/Azure/GCPの最新ベストプラクティスへの追従


AI悪用攻撃

進化するAI活用の攻撃手法を解析・対策



継続学習が大前提

 IPAの「情報セキュリティ10大脅威」でも、毎年新た

な脅威が次々と登場しています。

休日も検証環境で

学び続ける必要がある
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● 【責任の壁】守れて当たり前＝減点評価


金銭的リスク

一度のミスが巨額損害賠償に直結


企業への影響

情報漏洩で社会的信用が失墜


精神的重圧

常に最悪を想定し完璧が求められる
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● 【時間の壁】攻撃者は定時を守らない


突発対応の頻発

夜間・休日・連休中の緊急対応


オンコール体制

24時間365日の待機・即座対応


ワークライフバランスの喪失

収束まで帰宅不可・予定変更が常態化
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● 【地味の壁】華やかさより"泥臭さ"


実際の業務

何万行ものログを目視でチェック


報告書作成

検証結果を分厚い報告書にまとめる


現実とのギャップ

派手な技術披露は一部のみ（ペンテスト等）
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● 【対人の壁】正論だけでは進まない


利便性とコストの衝突

「予算がない」「手順が面倒」と現場から抵抗


専門用語の壁

技術的なリスクが経営層に伝わらない


必須スキル

相手目線の説明と合意形成の力
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● 圧倒的なリターン｜年収・市場価値


高年収の実現可能性

20〜30代で年収1000万円超も現実的


需要過多の市場環境

供給不足で企業が高待遇を用意


市場価値を高める要素

CISSP・OSCP / 指揮経験 / クラウド深耕
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● やりがい｜社会の"守護神"


発見の喜び

巧妙に隠された脆弱性を発見


守る達成感

被害を最小化・重大事故を未然防止


原動力

高い倫理観と社会貢献の実感
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● 働き方で"きつさ"は選べる

  選択のポイント

どちらの「きつさ」なら自分は許

容できるか？

スキルを磨けば働き方は自由に選

択できます。



会社員

きつさの種類

組織のきつさ

 不要な会議・調整業務

 望まない部署異動

 裁量の制限・働き方固定



フリーランス

きつさの種類

技術のきつさ

 継続的な学習・スキル証明

 実力主義・成果で評価

 対人ストレスから解放
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● フリーランスが最強の理由


働き方の自由度

設計・コンサル中心でオンコール回避可


収入最適化

実績に応じて単価アップが可能


成功への近道

専門エージェント登録で高単価に直結
 無料相談・登録
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